附件1
关于提名第二十六届中国科协求是杰出青年成果转化奖人选的说明
一、奖励名额
1.成果转化奖获奖者不超过10名。
2.成果转化奖提名奖若干名。
二、提名条件
（一）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护党的路线、方针、政策，思想政治坚定，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
（二）坚持“四个面向”，积极践行科学家精神，遵守科研伦理，具有良好的职业道德。学风正派、作风严谨、廉洁自律、遵纪守法，无违纪违法、科研失信等不良记录，候选人所在企业无失信记录。
（三）候选人的科技成果属于电子信息、生物医药、装备制造、先进材料、资源环境、现代农林、清洁能源、智能交通等领域。
（四）科技成果满足创新性、战略性、引领性、突破性的要求，有利于开辟新的产业发展方向和重点领域，推动科技与经济深度融合，已产生显著的经济效益，或具有潜在的经济和社会效益。优先提名解决国家发展急需的关键核心技术问题的优秀青年科技人才。
（五）中华人民共和国公民。候选人年龄不超过45周岁（1978年6月30日及以后出生）。
（六）坚持面向基层和工作一线，候选人人事关系应在企业及所属企业。企业负责人、在企业兼职的科研人员原则上不作为提名人选。
（七）中国科协求是杰出青年奖往届获奖者不重复提名和授奖。
三、提名渠道和名额分配
学会单位会员每家可提名候选人1名，由学会组织专家评审后统一提名1名候选人至中国科协。
四、提名工作要求
（一）坚持公开、公正、优中选优的原则，坚持以“创新价值、能力、贡献”为核心的人才评价导向，坚持以“创新质量、贡献、绩效”为核心的成果评价导向，不唯论文、职称、学历、奖项。
（二）坚持“负责任地提名”。提名前应对候选人及其项目进行过考察，充分了解候选人科技成果转化真实性、有效性，保证提名工作质量。如有特殊情况无法进行现场考察，可委托当地其他专家代为考察。
（三）坚持以成果转化的经济效益为主，兼顾潜在经济价值，统筹考虑科学、技术、社会、文化价值，科学界定个人、团队和单位在科技成果产出中的贡献。
（四）《提名报告》和《提名表》应简明扼要、符合事实、重点突出，不得涉及国家秘密。违反保密规定的，提名无效。
（五）强化科研诚信。提名人和候选人应签署诚信承诺书，明确承诺事项和违背承诺的处理要求。对严重违背诚信行为的获奖者，评审委员会将撤销其奖励、追回其奖章，并通报有关部门。
（六）为确保公平，评委和提名渠道信息在评审过程中严格保密。拟获奖人选产生后，由中国科协求是杰出青年奖评审委员会办公室将提名渠道信息一并向社会公示，接受社会监督。
（七）本奖项不面向军队系统候选人。
五、提名材料报送要求
提名截止时间为2023年12月15日17:00，将《提名表》和《提名报告》发送至联系人邮箱。
1.《提名表》：由候选人填写，在本人声明处签字，候选人所在单位出具推荐意见，候选人所在单位对《提名表》进行真实性和保密审查并盖章。
2.《提名报告》：由提名渠道填写并签字（盖章）后提交签字（盖章）的《提名报告》PDF文件，完成提名工作。
